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Adrar upplysingar

SAMFELAGSPJONUSTA
i stad fangelsisrefsingar

Samfélagspjonusta felur i sér timabundid 6launad starf i pagu samfélagsins

svo sem liknar- eda félagsstarf ymiss konar, sem kemur i stad afplanunar
fangelsisrefsingar i fangelsi. Starfid er unnid utan vinnutima démbpola og getur
hann pvi stundad atvinnu sina eda ndm medan & samfélagspjonustu stendur
og verid virkur pjodfélagspegn. Fangelsismalastofnun getur akvedio ad hluti
6launudu samfélagspjonustunnar skuli felast i vidtalsmedferd en pé aldrei
meira en einn fimmti hluti hennar.

beir sem deemdir hafa verid i allt ad sex manada 6skilordsbundid fangelsi geta

s6tt um samfélagspjonustu a medfylgjandi eydubladi. begar um er ad reeda
fangelsisrefsingu samkveemt fleiri en einum démi ma samanlégd refsing ekki
vera lengri en sex manudir. begar um blandada déoma er ad reeda, p.e. pegar
hluti fangelsisrefsingar er skilordsbundinn, kemur samfélagspjénusta ekki til
greina ef samanlégd refsing er heerri en sex manudir. Skilyrdi pess ad
samfélagspjonusta komi til alita eru ad umsaekjandi eigi ekki til medferdar

mal hja logreglu, akeeruvaldi eda démstélum, par sem hann er kaerdur fyrir
refsiverdan verknad.

Umsoknum skal skila til Fangelsismalastofnunar ekki sidar en viku adur en
afplanun & ad hefjast samkveemt bodunarbréfi Fangelsismalastofnunar.

Afplanun refsivistar frestast par til akvoroun um afgreidslu umsoknar liggur
fyrir. Fangelsismalastofnun tilkynnir umsaekjanda hvort fallist er a beioni
um samfélagspjonustu simleidis og bréflega.

Fangelsismalastofnun kannar personulega hagi umseaekjanda, m.a. afbrota-
feril, fjdlskyldu- og atvinnuadstaedur og afengis- og vimuefnaneyslu og tekur

personuskyrslu af viskomandi en framangreind atridi koma til alita vid mat &
heefi umseekjanda. A grundvelli athugunarinnar er sidan metid hvort
umseekjandi sé talinn liklegur til ad geta innt samfélagspjonustu af hendi og
hvada starf komi til greina.

Ef umsdékn um samfélagspjonustu er sampykkt er umsaekjanda birt samfélags-
pjonustuskirteini par sem fram kemur klukkustundafjoldi samfélagspjénustu,

hvar og & hve lIéngum tima samfélagspjénusta skuli innt af hendi. P4 koma
ennfremur fram pau skilyroi sem viokomandi parf ad standast en pau eru helst
ad viokomandi gerist ekki brotlegur, neyti hvorki afengis né deyfilyfja, vinni &
tilsettum tima og tilkynni an undandrattar veikindi eda adrar orsakir fyrir pvi ad
hann geti ekki meett til vinnu. Jafnframt kemur fram hverju pad vardi ef skilyrdi
pessi eru rofin. Démpoli gengst undir framangreind skilyrdi med undirritun

sinni. Starfsmadur  Fangelsismalastofnunar getur farid med doémpola a
vinnustad i fyrsta sinn og fylgist sidan med honum, m.a. med heimsdéknum &
vinnustad og med vidtblum vid umsjénarmann, en sa sidarnefndi sér um ad
leidbeina vidkomandi og fylgjast med astundun hans.

Adallega er um ad raeda liknar- og félagsstorf hja félagasamtékum og opin-

berum stofnunum. Starf getur t.d. falist i prifum, vidhaldi, uménnun og
skrifstofustérfum. Val & starfi fer eftir pvi hvada storf eru laus & hverjum tima og
hvad telst heefa umsaekjanda ad mati Fangelsismalastofnunar.

Starfid er ymist unnid a hefdbundnum vinnutima eda a kvoéldin og um helgar.
Starfstimi er fra 40 kist. - 240 klist. og dreifist & 2 - 8 manuadi.

Ef démpoli i samfélagspjonustu ryfur skilyrdi pau sem honum hafa verio sett,
t.d. med pvi ad sinna ekki vinnuskyldu sinni, vegna 6éreglu eda ef hann er

keerdur fyrir ad hafa framid refsiverdan verknad getur pad varéad pvi ad
démpoli verdi latinn afplana eftirstodvar refsingarinnar/anna. Akvardanir
pessar eru tilkynntar viokomandi skriflega.

Heegt er ad fa allar nanari upplysingar um skilyrdi og fyrirkomulag
samfélagspjénustu hja Fangelsismalastofnun rikisins, Borgartani 7,
105 REYKJAVIK, simi 520-5000.
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